Guatemala, 30 de Octubre de 2015

Licenciada:

Gladys Elizabeth Pzlala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacidn
Su despacho

Estimads Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me:dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de Actividaces
conforme a lo estipulado en el contrato ddministrativo por Servicios Técnico Profesionales Numero 160-2,015
aprobado mediante el acuerdo:Ministerial NGmero 33-2,015 correspondiente al mes de Octubre 2,015 para
el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie “A” Niimero 016.

ACTIVIDADES REALIZADAS

& Asesorar en el desarroiio de lineamientos que permitan fa correcta ejecucion de las tareas que se
desarralian en la Seccidn de Admisién de Personal.

s Brindar asesorla para la revision v analisis de expedientss gue ingresen a la Seccion de Admision de
Persunal tomando como base Iz aplicacion de Ia Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento
y Seleccion.

=  Brindar asesoria para la revisién y analisis de expedientes que fngresen a la Seccion de Admision de
Parsonal tomando como base la aplicacion de la Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento
y Seleccidn. ’

e Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen el proceso de entrevistas de seleccién de
personal de nuevo ingreso ¢ servidores publicos que optan a Lin ascensoen fa Direccién General del
Deporte v la Recreacién del Ministerio de Cultura y Deportes.

= Brindar asesoria pare optimizar el proceso de verificacidn de referencias iaboraies a diferentes
instituciones pablicas o privadas.

e Asesorar la optimizacién de instrumentos tacnicos que faciliten el proceso de Reclutamiarnito y
seleccién de personaly someterlos a consideracidn de iz jefatura de |3 Delegacion con el objativo
de proporcionar el personal idoneo para el desempefio de los puestos.

RESULTADOS OBTENIDOS

¢ Incorporaral érea de trabajo al personal de nuevo ingreso a la Delegacién o Departamentoen donde
se haya aprobado |z contratacién. ‘

e Contribuir con las metas propuestas por las autoridades de la Direccidn del Deporte y La Recreacion
con respecto a los procesos claros y confiables sobre el reclutamiento y contratacion del personal a
fos diferentes renglones.

e Claborar instrumentos necesarios que nos permitan detectar habilidades y debilidades de las
personas previo a ser-contratados, asi como de contar con la experiencia requerida por cada jefe

inmediato.
« Colaborar para gue las metas y objetivos trazados por la Jefat<a e Recursos Humanos del Deporte,

se alcancen. /,-,\
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